


 

ค ำน ำ 
 
 
   เนื่องด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้มีประกาศแก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง   
การแบ่งส่วนราชการใหม่  เพื่อให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ     
ปริมาณงาน  และคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น  และหนังสือจังหวัดนราธิวาส  ที่  นธ  0023.2/ว 5990  ลงวันที่  3  
ธันวาคม  2563  ได้แจ้งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพิ่มเติม)  พ .ศ.  2563  (ระเบียบเกี่ยวกับ       
การบริหารและการปฏิบัติงาน)  ลงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2563  โดยการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  1)  พ.ศ.  2564  ครั้งนี้เป็นการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และการก าหนด
กอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ  ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลข้างต้น                                                                                                                                                                                                                                                 

 
                คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
                        องค์การบริหารสว่นต าบลเกียร ์
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๒.  ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น……………………………………………………..๕ 
๓.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี…………………………………………….๘ 
๔.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ…………………………………๑๑ 
๕.  ภาคผนวก           

  ภาคผนวก  ก  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
  ภาคผนวก  ข  บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
  ภาคผนวก  ค  ประกาศก าหนดโครงสร้างสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 
  ภาคผนวก  ง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566 
          (ฉบับปรับปรุง  ครัง้ที่  ๑)  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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    ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ส านัก/กองคลัง  ส านัก/กองช่าง  และหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหารงาน    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าดับแรก  และหากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความพร้อมเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่าย   
ด้านการบริหารงานบุคคล  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ปริมาณงาน  ความยุ่งยากซับซ้อนของงานที่เป็นภารกิจของ       
ส่วนราชการหลัก  ให้เสนอขอก าหนดได้ตามความเหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      
(ก.อบต.จังหวัด)  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ
ลักษณะการบริหาร  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น   ในการด าเนินงาน
ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  ๒๕6๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และการก าหนด
กอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ดังนี้ 

  ๘.๑  โครงสร้างที่ต้องการก าหนดส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  
กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน  โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่  
 

หมำยเหต ุ
 

๑. ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    ๑) งานบริหารงานทัว่ไป 
    2) งานการเจา้หน้าที ่
    3) งานนโยบายและแผน 
    4) งานกฎหมายและคด ี
    5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6) งานกจิการสภา อบต. 
    7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    8) งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
    9) งานส่งเสริมการเกษตร 
    10) งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชน 
    11) งานทะเบียนพาณชิย์   

๑. ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    ๑) งานบริหารงานทัว่ไป 
    2) งานการเจา้หน้าที ่
    3) งานนโยบายและแผน 
    4) งานกฎหมายและคด ี
    5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6) งานกจิการสภา อบต. 
    7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    8) งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
    9) งานส่งเสริมการเกษตร 
    10) งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชน 
     

 

2. กองคลัง 
    ๑) งานบริหารงานทัว่ไปเกี่ยวกับงานคลัง 
    2) งานการเงิน 
    3) งานบัญช ี
    4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    5) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
    6) งานแผนที่ภาษ ี

2. กองคลัง 
    ๑) งานบริหารงานทัว่ไป 
    2) งานการเงินและบัญชี 
    3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    4) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
    5) งานแผนที่ภาษ ี
    6) งานผลประโยชนแ์ละกิจการพาณชิย์   

 

 
 

๘.  โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
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โครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน  โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่  
 

หมำยเหต ุ
 

3. กองช่ำง 
    1) งานบริหารงานทัว่ไปเกี่ยวกับงานช่าง 
    2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3) งานประสานสาธารณูปโภค 
    4) งานผังเมือง 
    5) งานก่อสร้าง 

3. กองช่ำง 
    1) งานบริหารงานทัว่ไป 
    2) งานควบคุมอาคาร 
    3) งานสาธารณูปโภค 
    4) งานส ารวจและออกแบบ 
    5) งานควบคุมการกอ่สร้าง 

 

4. กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
    1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานบริหาร 
        การศึกษา 
    2) งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา    
        และวัฒนธรรม 
    3) งานกจิการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
    4) งานกฬีาและนันทนาการ 

4. กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
    1) งานบริหารงานทัว่ไป    
    2) งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา    
        และวัฒนธรรม 
    3) งานกจิการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
    4) งานกฬีาและนันทนาการ 

 

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
     

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
    1) งานตรวจสอบภายใน 

 

 

  ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด           
ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกียร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์มาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  
3  ปี  ดังนี้ 
 

กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  ระหว่ำงปี  2564 - 2566 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด/รองปลัด  (00) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับตน้) 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

1.  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน้) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (ปง./ชง.) 

1 
1 
1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

ว่างเดิม 
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานขับรถยนต์  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
1 
 

3 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 

3 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 

3 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 

3 
1 
1 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

2.  กองคลัง  (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง  ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ใช้บัญชี ก.อบต. 

 
 

ใช้บัญชี กสถ. 
 

3.  กองช่ำง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง  ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

ใช้บัญชี กสถ. 
 
 

ว่างเดิม 
4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
ศูนย์พฒันำเด็กเลก็ไอยำม ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครู   

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
ใช้บัญชี ก.อบต. 

 
 
 
 

 
 
 

ใช้บัญชี กสถ. 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปี  ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
ศูนย์พฒันำเด็กเลก็สำยบริษัท 
ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
3 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
1 

 
3 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
1 

 
3 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
1 

 
3 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 

5.  หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
+1 

 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

รวม 44 44 45 45 - +1 -  

หมำยเหตุ :  กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566)  สามารถปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม



 
 

 

กรอบโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  (ฉบับปรับปรุง  ครั้งที ่ 1)  พ.ศ.  2564   
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส ำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองศึกษา ฯ 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๓. งานนโยบายและแผน 
๔. งานกฎหมายและคดี 
๕. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
๖. งานกิจการสภา อบต. 
๗. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๘. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๙. งานส่งเสริมการเกษตร 
๑๐. งานสวัสดิการสังคม 
      และพัฒนาชุมชน 
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานการเงินและบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
5. งานแผนที่ภาษี 
6. งานผลประโยชน์และกิจการ 
    พาณิชย์  
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานควบคุมอาคาร  
๓. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานส ารวจและออกแบบ 
๕. งานควบคุมการก่อสร้าง 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
    และวัฒนธรรม 
๓. งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. งานกีฬาและนันทนาการ 
 

๑0. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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๑. งานตรวจสอบภายใน  
  



      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
       

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน 1 - - 1 2 - - - 2 - 3 5 14 

ส ำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- นักการภารโรง (๑) 
- คนงานทั่วไป (1)  
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
 

งานกิจการสภา อบต. 
 

- เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (3)  
 
 
 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมการเกษตร งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
(1) 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (1) 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน - - - - - - - - 2 - 3 - 5 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานแผนที่ภาษี 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน 1 - - - - - - - - - 1 - 2 

กองช่ำง (05) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง  

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (1)  

งานบริหารงานทัว่ไป 
 

งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส ารวจและออกแบบ งานควบคุมการก่อสรา้ง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
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- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ครูผู้ดูแลเด็ก ครู   ครูช านาญการ ภารกิจ ทั่วไป  

จ ำนวน - - - 1 - - - - - - - 1 1 7 2 12 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
 

 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

งานบริหารงานทัว่ไป 
 

งานกิจการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ครู (1) 
- ครู (วิทยฐานะครูช านาญการ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
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ระดับ 
วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม 
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ ำนวน - - - - - - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 

งานตรวจสอบภายใน 
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ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)  
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  
หมำยเหตุ  

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

 

ค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 

๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
8. 
9. 

10. 

นายจิรวัฒน์  ด ารงกูล 
 
นางสาวศรียา  เพ็ชรรัตน ์
 
ส ำนักปลัด อบต. 
นางทิฆัมพร  อินทการ 
 
นายสกล  มะสิกะ 
นายธวัชชัย  ใบจิ 

- 
นางสาวซัลวา  บินสลาม 
นางรอซีลา  บินมะนอร์ 
นายปิยพงษ์  แทนป้ัน 

- 

 ป.ตรี (ศศ.บ.) 
 

 ป.โท (รป.ม.) 
 
 

 ป.ตรี (รป.บ.) 
 

 ป.ตรี (อส.บ.) 
 ป.ตรี (ศศ.บ.) 

- 
 ป.โท (บธ.ม.) 
 ป.ตรี (ศศ.บ.) 
 ป.ตรี (ศศ.บ.) 

- 

24-3-00-1101-001 
 

24-3-00-1101-002 
 
 

24-3-01-2101-001 
 

24-3-01-3101-001 
24-3-01-3102-001 
24-3-01-3103-001 
24-3-01-3801-001 
24-3-01-4101-001 
24-3-01-4805-001 
24-3-01-4601-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

  รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์โยบาย ฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ชุมชน 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ชก. 

ปก./ชก. 
ปก. 
ชง. 
ชง. 

ปง./ชง. 
 

24-3-00-1101-001 
 

24-3-00-1101-002 
 
 

24-3-01-2101-001 
 

24-3-01-3101-001 
24-3-01-3102-001 
24-3-01-3103-001 
24-3-01-3801-001 
24-3-01-4101-001 
24-3-01-4805-001 
24-3-01-4601-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ชุมชน 

กลาง 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ชก. 

ปก./ชก. 
ปก. 
ชง. 
ชง. 

ปง./ชง. 
 

437,400 
 

389,400 
 
 

376,080 
 

276,960 
317,520 
355,320 
210,840 
225,720 
221,280 
297,900 

 

84,๐๐๐ 
 

42,000 
 
 

๔๒,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

84,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

605,400 
 

431,400 
 
 

418,080 
 

276,960 
317,520 
(ว่างเดิม) 

210,840 
225,720 
221,280 
(ว่างเดิม) 

 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
นางสาวโนเรีย  บือซา 
นายเกียรติศักดิ์  บินฮาแว 
นางสาวซามีลา  นิมิ ๊
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
นายอายุ  ตูแกบือซี 
นายวรภัค  มงคลวัจน์ 
นายนริศ  ไชยธรรม 
นายมะไซดี  ยาเด็ง 
นางสาวมุธิตา  เหล็กหมาด 

 
 ป.โท (รป.ม.) 
  ป.ตรี (น.บ.) 
  อนุ (อ.บธ.) 

 
ป.6 

 ม.6 
       ม.6 

ป.6 
ม.6 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาฯ 
 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาฯ 
 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
167,760 
154,440 
138,240 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
167,760 
154,440 
138,240 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่ง  และกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
 



กองคลัง  (04)   
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  
หมำยเหตุ  

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

 

ค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

๑. 
 

๒. 
3. 
4. 

- 
 

นางวรรณา  สิทธิเชาวนะ 
- 

นางสาวพิชามญชุ์  พราหมเพชร 

- 
 

ปวส. 
- 

ป.ตรี (ศศ.บ.) 

24-3-04-2102-001 
 

24-3-04-4201-001 
24-3-04-4203-001 
24-3-04-4204-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
เจ้าพนักงานการเงินฯ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ต้น 
 

ชง. 
ปง./ชง. 

ชง. 

24-3-04-2102-001 
 

24-3-04-4201-001 
24-3-04-4203-001 
24-3-04-4204-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
เจ้าพนักงานการเงินฯ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ต้น 
 

ชง. 
ปง./ชง. 

ชง. 

393,600 
 

413,160 
297,900 
259,440 

42,000 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

(ว่างเดิม) 
 

413,160 
(วา่งเดิม) 

259,440 
 

5. 
6. 
7. 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
นางสาวนิต้า  บินฮาแว 
นางฟารียา  ตาเอ 
นางสาวอาดีละ  เจ๊ะดอเลาะ 

 
ปวช. 
ปวช. 

ป.ตรี (ค.บ.) 

 
- 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 
- 
- 

 
162,360 
152,640 
137,640 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
162,360 
152,640 
137,640 

 
 
กองช่ำง  (05) 
   

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  
หมำยเหตุ  

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

 

ค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

๑. 
 

๒. 

  นายกิตติพงษ์  แสงวรรณลอย 
 

- 

  ป.ตรี (วท.บ.) 
 
- 

24-3-05-2103-001 
 

24-3-05-4701-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 

ต้น 
 

ปง./ชง. 

24-3-05-2103-001 
 

24-3-05-4701-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 

ต้น 
 

ปง./ชง. 

317,520 
 

297,900 

42,000 
 
- 

- 
 
- 

359,520 
 

(ว่างเดิม) 

 
3. 
4. 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
นางสาวนาวาตี  เจ๊ะโซ๊ะ 

- 

 
ป.ตรี (วท.บ.) 

- 

 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 
- 

 
138,840 
138,000 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
138,840 
(ว่างเดิม) 
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กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  (08) 
   

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  
หมำยเหตุ  

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

 

ค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

๑. 
 

๒. 

- 
 

 นายบาสูกี  นาวี 

- 
 

ป.ตรี (วท.บ.) 

24-3-08-2107-001 
 

24-3-08-3803-001 

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 
 นักวิชาการศึกษา 

ต้น 
 

ปก. 

24-3-08-2107-001 
 

24-3-08-3803-001 

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 
  นักวิชาการศึกษา 

ต้น 
 

ปก. 

393,600 
 

214,560 

42,000 
 
- 

- 
 
- 

(ว่างเดิม) 
 

214,560 

 
3. 
 

4. 
 

 
5. 
6. 

 

 
7. 
8. 
9. 

 

 
10. 
 

 
11. 

 

 
12. 
13. 
14. 
15. 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
นายมะนาวี  ลีมิง 
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
นางสาวสุทธิดา  แซ่ลิ่ม 

 

ศพด. ไอยำมู 
- 

นางสีตีคอลีเย๊าะ  การี 
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
นางสาวรอฮีม๊ะ  มามุ 
นางสาวมาสนี  หารง 
นางสาวซารีนา  สารีง๊ะ 
 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
นายฮัซซาน  เจะนิ 
 

ศพด. สำยบริษัท 
นางสายสุนีย์  แซ่ลิ่ม 
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
นางสมฤดี  ดาฮาร ี

- 
นางปาซีล๊ะ  อาแว 
นายอีลียัซ  ลีมิง 

 
ป.ตรี (รป.บ.) 

 
ป.ตรี (ศศ.บ.) 

 

 
- 

ป.ตรี (ศษ.บ.) 
 

 
ป.ตรี (ศษ.บ.) 
ป.ตรี (ศษ.บ.) 

ป.6 
 

 
ป.ตรี (บธ.บ.) 

 

 
ป.ตรี (ศษ.บ.) 

 

 
ป.ตรี (ศษ.บ.) 

- 
ป.ตรี (ศษ.บ.) 
ป.ตรี (วท.บ.) 

 
- 
 
- 
 

 
24-3-08-6600-277 
24-3-08-6600-278 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 

 

 
24-3-08-6600-279 

 

 
- 
- 
- 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
คนงานทั่วไป 
 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครู 
 

 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
 

 
คนงานทั่วไป 
 

 
ครู 
 

 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 
 
- 
 

 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

 
ครู ชก. 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

 
24-3-08-6600-277 
24-3-08-6600-278 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

 
24-3-08-6600-279 

 

 
- 
- 
- 
- 

 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
คนงานทั่วไป 
 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครู 
 

 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
 

 
คนงานทั่วไป 
 

 
ครู 
 

 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 
 
- 
 

 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

 
ครู ชก. 

 

 
- 
- 
- 
- 

 
154,200 

 
108,000 

 

 
- 
- 
 

 
- 
- 

4,800 
 

 
108,000 

 

 
- 
 

 
- 

112,800 
4,800 

123,360 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
154,200 

 
108,000 

 

 
(ว่างเดิม) 

(เงินอุดหนุน) 
 

 
(เงินอุดหนุน) 
(เงินอุดหนุน) 

4,800 
 

 
108,000 

 

 
(เงินอุดหนุน) 

 

 
(เงินอุดหนุน) 

(ว่างเดิม) 
4,800 

123,360 
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หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12) 
   

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

 

คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  
หมำยเหตุ  

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

 

ค่ำตอบแทน/ 
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

๑. - - - - - 24-3-12-3205-001 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 
 
 

- 
 

- 
 

(ก าหนดเพิ่ม) 
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     (ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน)  ลงวันที่  3  
     ธันวาคม  2563 

      2.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด
     กอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การ  
     บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2563 

       ส าหรับการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ในครั้งนี้
     เป็นการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการก าหนด
     กองส านักหรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การ      
     บริหารส่วนต าบลเกียร์  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท  
     สามัญ  ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
     บุคคลฉบับดังกล่าวข้างต้น 

ที่ประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

      - ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่  ๓   เรื่อง  เพื่อทราบ 

      3.1  แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
     นราธิวาส  ในการประชุมครั้งที่  12/2563 

นายจิรวัฒน์  ด ารงกูล    คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส
ประธานคณะท างาน   ในการประชุมครั้งที่   12/2563  เมื่อวันที่   24  ธันวาคม    
     2563  เห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใช้อ านาจนายก
     องค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารงานบุคคล  ตามข้อ  11  
     แห่งประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  85/2557  
     ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557  เรื่อง  การได้มาซึ่งสมาชิกสภา
     ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว  ในประเด็นการ  
     ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง  ยุบเลิกต าแหน่ง ปรับปรุง
     ต าแหน่ง  ในแผนอัตราก าลัง  3  ปี(ปี  พ.ศ.  2564 – 2566)
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์    

     จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

ที่ประชุม     รับทราบ  และปฏิบัติตามประกาศคณะรักษาความสงบ
    แห่งชาติ  (คสช.)  ฉบับที่  85/2557  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  
    2557 

3.2  แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตรา
  ก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  

นายธวัชชัย  ใบจิ    ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ที่  219/2563
เขลานุการคณะท างาน   ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563  เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า                            

 

/ แผนอัตรา... 
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     แผนอัตราก าลัง  ๓ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ประจ าปี  
         งบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566)ประกอบด้วย 

     1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานคณะท างาน 
     2.  ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
     3.  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
     4.  ผู้อ านวยการกองทุกกอง          คณะท างาน 
     5.  นักทรัพยากรบุคคล               เลขานุการ ฯ 

    โดยมีหน้าที่ดังนี ้

     1.  วิ เคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตาม     
   ยุ ท ธศาสตร์ ก ารพัฒนา /แผนพัฒนา ในช่ ว งระยะ   3   ปี           
   ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     2.  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการ
   จัดท าระบบงานเพื่อรองรับภารกิจและอ านาจหน้าที่ความ           
   รับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      3.  ก าหนดต าแหน่ง  ประเภท  สายงาน  ระดับต าแหน่ง
     และจ าแนกต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
     ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า     
     ในสายอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ 
      4.  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่าย
     ด้านการบริหารงานบุคคล  ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
     รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
      5.  หากมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
     3  ปี  ในระหว่างไม่ครบก าหนดเวลาของแผนอาจท าการปรับปรุง
     แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ได้ตามความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบ
     จาก  ก.อบต.จังหวัด 

      จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ    

มติที่ประชุม     รับทราบถือปฏิบัติตามค าสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 

ระเบียบวาระที่  4   เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา   

4.1  การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

นายจิรวัฒน์  ด ารงกูล    ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส
ประธานคณะท างาน   (ก.อบต.จ.นราธิวาส)  ในการประชุมครั้งที่  11/2563  เมื่อวันที่  
     26  พฤศจิกายน  2563  ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศ   
     ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส  จ านวน  2  เรื่อง  ตามที่ได้แจ้งให้ที่  
     ประชุมทราบแล้ว  ในระเบียบวาระที่  1 
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     จึงเห็นสมควรปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพื่อให้องค์การ  
         บริหารส่วนต าบลเกียร์  มีโครงสร้างส่วนราชการที่เหมาะสม    
     สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  
     ปริมาณงานและคุณภาพงานที่ เพิ่ ม มากขึ้ น โดยมี รูปแบบ         
     เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไรให้เลขานุการชี้แจงในที่ประชุม 

นายธวัชชัย  ใบจิ    ส าหรับการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
เลขานุการคณะท างาน   ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ยึดตามประกาศ  ก.อบต. จังหวัด       
     และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

      1.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
     นราธิวาสเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
     บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (แ ก้ไข เพิ่ ม เติม )         
     พ.ศ.  2563  (ระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน)  
     ลงวันที่  3  ธันวาคม  2563 

      ข้อ  225  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มี  3  ประเภท  
     ได้แก่ประเภทสามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง  และประเภทพิเศษ                                                    
     และให้น าการก าหนดประเภทองค์การบริหาร ส่วนต าบล            
     มาพิจารณาการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
     สายงานผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลใด  จะอยู่ในประเภทใด
     ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
     จังหวัดนราธิวาสก าหนด 

      ข้อ  226  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้าง
     การแบ่งส่วนราชการเพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนด     
     ในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล     
     กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
     ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่ก าหนด  
     อ านาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

      ในการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามวรรค
     หนึ่ง  ให้ค านึงถึงความต้องการและความเหมาะสมขององค์การ
     บริหารส่วนต าบล  โดยมีการแบ่งส่วนราชการ  ดังนี้ 

      (1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      (2)  กอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
      (3)  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
      ให้ส่วนราชการตาม  (1)  มีฐานะเป็นกองหรือส านัก 

      ข้อ  227  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนด
     กอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ตามข้อ  226  
     วรรคสอง  (2) และ (3)ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็น 
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     ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

      (1)  ส านัก/กองคลัง 
      (2)  ส านัก/กองช่าง 
      (3)  ส านัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      (4)  ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      (5)  ส านัก/กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (6)  กองการเจ้าหน้าที่ 
      (7)  หน่วยตรวจสอบภายใน 

      ให้ส่วนราชการ  (1) - (6)  มีฐานะเป็นกองหรือส านัก  
     และ  (7)  เป็นส่วนราชการที่มีฐานะต่ ากว่ากองหรือเทียบเท่ากอง  
     โดยให้ข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

      ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ก าหนด 
     ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส านัก/กองคลัง  ส านัก/
     กองช่าง  และหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นส่วนราชการที่มีความ
     จ าเป็นในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าดับแรก   
     หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความพร้อมเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่าย
     ด้านการบริหารงานบุคคล  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ปริมาณงาน
     ความยุ่งยากซับซ้อนของงานที่เป็นภารกิจของส่วนราชการหลัก  
     ตาม  (3)  (4)  (5)  และ  (6)  ให้เสนอขอก าหนดได้ตามความ
     เหมาะสม  โดยความเห็นชอบของ  ก.อบต.จังหวัด  กรณีที่ยังไม่
     ก าหนดเป็นส่วนราชการหลัก  ให้พิจารณาก าหนดเป็นงานหรือฝ่าย
     หรือกลุ่มงาน 

      กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์จัดตั้ งกอง     
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้น าภารกิจด้านสิ่งแวดล้อม
     ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ไปก าหนดไว้ในความ    
     รับผิดชอบของกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และให้
     ปรับเปลี่ยนชื่อกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็นชื่อกอง   
     สาธารณสุขเมื่อได้รับความเห็นชอบให้ก าหนดกองทรัพยากร    
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว 

      ข้อ  227/1  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจประกาศ
     ก าหนดกอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ตามข้อ  226  
     วรรคสอง  (2)  ได้ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  
     ความเหมาะสม  และความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
     โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

      (1)  ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 
      (2)  กองประปา 
      (3)  กองช่างสุขาภิบาล 
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      (4)  กองสวัสดิการสังคม 
      (5)  กองการแพทย์ 
      (6)  กองส่งเสริมการเกษตร 
      (7)  กองกิจการพาณิชย์ 
      (8)  กองกิจการขนส่ง 
      (9)  กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (10)  กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (11)  กองพัสดุและทรัพย์สิน 
      (12)  กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      (13)  กองนิติการ 
      (14)  กองวิเทศสัมพันธ์ 
      (15)  กองเทศกิจ 
      (16)  กองผังเมือง 
      (17)  กองการท่องเที่ยวและกีฬา 
      (18)  กองหรือส่วนราชการอื่นที่ ก.อบต.ก าหนด 

      กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์ประกาศกอง    
     หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นแตกต่างจากที่คณะกรรมการ
     กลางองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหรือประสงค์ปรับปรุง   
     โครงสร้างส่วนราชการตาม  (1) - (18)  ให้มีระดับสูงขึ้น       
     ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาแล้วเสนอเรื่องการ
     ก าหนดชื่อส่วนราชการ  ประเภทต าแหน่ง  สายงาน  กรอบอัตรา
     ก า ลั ง พนั ก ง านส่ วนต า บล   ลู ก จ้ า ง   แ ละพนั ก ง านจ้ า ง               
     ต่ อคณะกรรมการกลางพนั ก งานส่ วนต าบล   (ก . อบต . )            
     เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

      2.  หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 143  
     ลงวันที่  30  ตุลาคม  2563 

      แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐาน
     ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหาร    
     และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับ
     การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  2)  
     พ.ศ.  2563  สรุปได้ดังนี ้

      1.  องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  ให้ก าหนด
     ส่วนราชการหลัก  ประกอบด้วย  ส านักปลัดองค์การบริหาร     
     ส่วนต าบล  ส านัก/กองคลัง  ส านัก/กองช่าง  และหน่วยตรวจสอบ
     ภายใน  กรณีส่วนราชการอื่นหากยังไม่มีความพร้อมให้ก าหนดเป็น
     งาน  หรือฝ่าย  หรือกลุ่มงาน 
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      2.  การก าหนดส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
     ประเภทสามัญ  ให้ก าหนดส่วนราชการเป็นระดับต้นหรือ      
     ระดับกลาง  โดยก าหนดหัวหน้าส่วนราชการเป็นประเภทอ านวย
     การท้องถิ่น 

      หากก าหนดส่วนราชการเป็นระดับต้น  ให้ก าหนด     
     ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  3  อัตรา  โดยให้มีประเภท
     วิชาการ  อย่างน้อย  1  อัตรา 

      หากก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน  ในองค์การบริหารส่วนต าบล
     ประเภทสามัญ  สามารถก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน  ได้ไม่เกิน  2  
     ฝ่าย/กลุ่มงาน  หรือ  1  ฝ่าย  หรือ  1  กลุ่มงาน  ส าหรับการ
     ก าหนดฝ่าย  ให้ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น     
     เป็นหัวหน้าฝ่าย  (นักบริหารงาน...ระดับต้น) 

      หากก าหนดเป็นกลุ่มงานต้องมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
     วิชาการพิเศษขึ้นไป  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องกับภารกิจของ
     กลุ่มงานเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

      ทั้งนี้  ฝ่าย/กลุ่มงาน  ให้ก าหนดต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
     ไม่น้อยกว่าจ านวน  2  อัตรา  โดยให้มีต าแหน่งประเภทวิชาการ
     อย่างน้อย  1  อัตรา 

      3.  การก าหนดส่วนราชการในครั้งแรกตามหลักเกณฑ์
     โครงสร้าง ฯ  ฉบับล่าสุดแล้ว  โดยความเห็นชอบของ  ก.อบต.
     จังหวัด  ไม่ต้องประเมินตัวชี้วัด  อาจใช้วิธีการก าหนดต าแหน่ง 
     เพิ่มใหม่หรือการปรับเกลี่ยต าแหน่ง  โดยสามารถก าหนดต าแหน่ง
     พนักงานจ้าง  ให้สอดคล้องกับภารกิจได้ตามความเหมาะสม 

      4.  พนักงานจ้างที่อยู่ในส่วนราชการเดิม  หากมีการตัด
     โอนภารกิจไปสังกัดส่วนราชการใหม่  ให้สามารถตัดโอนต าแหน่ง
     พนักงานจ้างที่รับผิดชอบภารกิจนั้น  ไปสังกัดส่วนราชการใหม่ด้วย 

      5.  องค์การบริหารส่วนต าบลด า เนินการประกาศ      
     โครงสร้าง ฯ  ฉบับล่าสุดแล้ว  ภายหลังจะก าหนดส่วนราชการ  
     ฝ่าย  หรือกลุ่มงานขึ้นใหม่  จะต้องประเมินตัวชี้วัด  ค่างานต่าง ๆ  
     ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ  
     ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563 

      6.  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง  ก าหนดหน่วย
     ตรวจสอบภายในและก าหนดต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ  
     ภายใน  อย่างน้อย  1  อัตรา  โดยมิต้องประเมินปริมาณงาน  
     หน้าที่รับผิดชอบหรือตัวชี้วัด   และเสนอให้  ก.อบต.จังหวัด    
     พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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      7.  องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดชื่อส่วนราชการ    
     ชื่อส่วน  ชื่อฝ่าย  ให้สอดคล้องกับที่  ก.อบต.ก าหนด  โดยความ
     เห็นชอบของ  ก.อบต.จังหวัด 

      8.  องค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดส่วนราชการอื่น  
     ไว้ก่อน  และไม่ใช่ส่วนราชการหลัก  (8  ส่วนราชการ)  ให้ยังคง
     ก าหนดไว้ต่อไป  กรณีชื่อส่วนราชการ  ฝ่าย/กลุ่มงาน  หรืองาน  
     ไม่สอดคล้องตามที่  ก.อบต. ก าหนด  (ดูตามใบขวางแนบท้าย
     ประกาศ) ให้ เสนอเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ  ฝ่าย/กลุ่มงาน         
     ให้สอดคล้องกับที่  ก.อบต. ก าหนด  โดยความเห็นชอบของ       
     ก.อบต. จังหวัด 

      ทั้งนี้  การก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ  หากจ านวนอัตราก าลัง
     ไม่สอดคล้องตามนี้  หากไม่ส่งผลกระทบต่อภาระค่าใช้จา่ยดา้นการ
     บริหารงานบุคคล  ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่ง  กรอบอัตราก าลัง
     ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัตินี้ 

      9.  หากองค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์จะก าหนด  
     ส่วนราชการที่อาจจัดตั้งจะต้องก าหนดส่วนราชการหลักให้     
     ครบถ้วนก่อน  กรณีมีความจ าเป็นให้ก าหนดเป็น  งาน  ฝ่าย    
     หรือกลุ่มงาน  เพื่อด าเนินภารกิจ/อ านาจหน้าที่นั้น 

      จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ    

มติที่ประชุม     เห็นชอบ  การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
     หลักเกณฑ์ ก.อบต.จังหวัด  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

4.2  การด าเนินการเก่ียวกับก าหนดต าแหน่ง  ยุบเลิก
ต าแหน่ง   ปรับปรุ งต าแหน่งในแผนอัตราก าลั ง   3  ปี
(ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 - 2566)  ขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลเกียร์   

นายจิรวัฒน์  ด ารงกูล    เนื่องด้วย  ก.อบต.  ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
ประธานคณะท างาน   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
     ของพนักงานส่วนต าบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563  และกิจการ
     อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  
     และประกาศการก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียก  
     ชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563        
     โดย  ก.อบต. จังหวัดนราธิวาส  ในการประชุมครั้งที่  11/2563  
     เมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  2563  ได้มีมติเห็นชอบให้ออก    
     ประกาศ  ก.อบต. จังหวัดนราธิวาส  จ านวน  2  เรื่อง  โดยมี    
     เน้ือหาสอดคล้องกับประกาศที่  ก.อบต. ก าหนด 
 

/ จึงเห็นสมควร... 
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  ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกียร์ 
เรื่อง  ประกำศก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกียร์  

----------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542ข้อ  226และข้อ  227  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ     
องค์การบริหารส่วนต าบล  (แก้ไขเพิ่มเติม)  พ.ศ.  2563  (ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน)  
ลงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2563ข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2563  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  ในการประชุมครั้งที่  12/2563  เมื่อวันที่  24  ธันวาคม  2563  เห็นชอบให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใช้อ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการบริหารงานบุคคล  ตามข้อ  11  
แห่งประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  ฉบับที่  85/2557  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  ในการประชุมครั้งที่  ๔/2564  เมื่อวันที่  ๒๒  
เมษายน  2564  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ดังนี้ 

๑.  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม         
งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรีผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง        
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ            
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์ 
งานประชาสัมพันธ์   งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานคุ้มครองดูแล            
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ   
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอื่น ๆ           
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยก าหนดงานภายในส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล  ไว้ดังนี ้

  1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3  งานนโยบายและแผน 
  1.4  งานกฎหมายและคดี 
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-2- 

 
  1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.6  งานกิจการสภา อบต. 
  1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.8  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  1.9  งานส่งเสริมการเกษตร 
  1.10  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

  ๒.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บ
ภาษี  ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบส าคัญฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญและเงิน   
อื่น ๆ  งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง   
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท า
งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหางานทะเบียนคุม  งานการจ าหน่าย
พัสดุ  ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ         
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยก าหนดงานภายในกองคลัง  ไว้ดังนี ้

  2.1  งานบริหารงานทั่วไป 
  2.2  งานการเงินและบัญชี 
  2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  2.5  งานแผนที่ภาษี 
  2.6  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

  ๓.  กองช่ำง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน   
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ         
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ       
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยก าหนดงานภายในกองช่าง 
ไว้ดังนี้ 

  3.1  งานบริหารงานทั่วไป 
  3.2  งานควบคุมอาคาร 
 

/ 3.3  งานสาธาณูป... 
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  3.3  งานสาธารณูปโภค 
  3.4  งานส ารวจและออกแบบ 
  3.5  งานควบคุมการก่อสร้าง 

  ๔.  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหาร
การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา           
และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา        
และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย 
งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่าย     
ทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี     
และนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น             
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษา     
นอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา            
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน า  
ทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยก าหนดงานภายในกองการศึกษา ศาสนา    
และวัฒนธรรม  ไว้ดังนี ้

  4.1  งานบริหารงานทั่วไป 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3  งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4.4  งานกีฬาและนันทนาการ 

  5.  หน่วยตรวจสอบภำยใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ให้เป็นไป
ตามนโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด           
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่า  ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ    
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งงานภายในหน่วยตรวจสอบภายใน  ไว้ดังนี้ 

   5.1  งานตรวจสอบภายใน 

  โดยให้ส่วนราชการ  ตามข้อ  1 - 4  มีฐานะเป็นกอง  และข้อ  5  เป็นส่วนราชการที่มีฐานะ 
ต่ ากว่ากอง  ใหข้ึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งนี้  การบริหารงานของแต่ละส่วนราชการให้มีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บริหารสูงสุดและมีหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนบริหารงาน  โดยให้เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  ก าหนด 

 

/ ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  5  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

 
 
 

(นายจิรวัฒน์  ด ารงกูล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเกียร์ 
 
 








