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ส่วนที่ 5  
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ได้ด าเนินการ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา เพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบล
เกียร์ เพื่อให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิน่คัดเลือกกันเองจ านวนสามคน กรรมการ 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คัดเลอืกกันเองจ านวนสองคน กรรมการ 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนการบรหิารที่คดัเลอืกกันเองจ านวนสองคน กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ โดยให้คณะกรรมการ 

เลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 
 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ีทั้งนี้ ให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ตามโครงการในแผนพัฒนา ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี และในกรณีที่พบปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  วิธีการติดตามด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ติดตามการใช้
งบประมาณและด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งจ านวน
งบประมาณที่ใช้จริง และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบล
เกียร์ เสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ 

2. การประเมินผล (Evaluation) เปน็การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด า 
เนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา ผ่าน
ทางคณะกรรมการชุมชน และกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่ ตามแบบ 1 แบบ 2 แบบ 3/1  ของกรมส่งเสริม การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเกียร์ จะ
ด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง ก่อนท่ีจะจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป เพื่อให้เห็นว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็น ไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว ้หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทาให้
ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่ง 
หรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นข้อมูลในการ
จัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนท่ีจะจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 


